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 ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ ОТХРАНЫ ТРУДА
Введение.

1. Основные определения, термины, понятия в дисциплине «Охрана труда».
2. Содержание и задачи предмета.
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Охрана труда (ОТ) – система правовых, социальных, инженерно-технических, санитарно-гигиенических и экономических мер направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.
Условия труда – факторы производственной среды, окружающие человека в процессе его труда и оказывающие воздействие на его здоровье и трудоспособность.
Безопасность труда – состояние условий труда, при котором исключается вероятность возникновение опасных и вредных производственных факторов.
Опасный производственный фактор (ОПФ) – фактор производственной среды, воздействие которого на человека в определенных условиях может привести к травме.
Внешний производственный фактор (ВПФ) – фактор производственной среды, который в определенных условиях может привести к развитию профессионального заболевания.
На предприятиях ПСМ различают 10 групп производственных вредностей и соответствующим им профессиональных  заболеваний. Самые характерные вредности: пыль, шум, вибрация, неудовлетворительный микроклимат и освещение, производственные излучения. 
Производственная травма – несчастный случай (НС), который произошел под воздействием опасного производственного фактора.
Производственный травматизм – совокупность несчастных случаев, которые произошли в процессе их трудовой деятельности.
Несчастный случай (НС) – событие, в результате которого человек получает телесные повреждения различной степени тяжести, либо другое резкое ухудшение здоровья (обморожение, отравление, тепловой удар и т.д).
Электробезопастность – система организационных мер и технических средств, обеспечивающих защиту людей от опасного поражения электрическим током.
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Главная задача ОТ состоит в сведении к минимуму вероятности поражения и заболевания человека в процессе его трудовой деятельности с одновременным обеспечением комфортности труда.
Содержание ОТ: «Охрана труда» является прикладной технической наукой, которая выявляет и изучает производственные опасности и вредности, разрабатывает методы их предотвращения с целью устранения производственных травм, профессиональных заболеваний. «Охрана труда», как научная дисциплина возникла на стыке правовых, социальных, медицинских, экономических и технических наук.
Главными объектами исследования ОТ являются: человек в процессе труда; производственная среда и обстановка; взаимосвязь человека с промышленным оборудованием; технологические процессы; организацию труда производства. 
Методической основой предмета является научный анализ условий труда технологических процессов ПСМ и изделий с точки зрения возможности возникновения опасности и вредности. На основе такого анализа определяются наиболее опасные и вредные участки производства и разрабатываются меры по предупреждению производственных травм и заболеваний.
В предмете изучается 4 раздела:
1. Организационно-правовые вопросы охраны труда, изучают основы трудового законодательства РБ в области охраны труда; обучение работающих безопасности труда; производственный травматизм.
2. Основы производственной санитарии и гигиены труда, изучают воздействие производственных вредностей на человека и меры защиты от них.
3. Основы техники безопасности, изучают вопросы электробезопасности; правила пуска/остановки и безопасной эксплуатации производственного оборудования; технические средства защиты рабочих.
4. Пожарная безопасность, изучаются пожарные свойства веществ и материалов, участвующих в технологических процессах; причины пожаров на предприятиях и меры по их предупреждению; средства тушения пожаров; организация пожарной охраны на предприятии.
Задача предмета состоит в обучении будущих специалистов научным основам охраны труда и привитие интереса к решению проблем улучшения условий труда в отрасли.
Характеристики условий труда в ПСМ:
Факторов производственной среды, определяющих условия труда достаточно много. Однако по условиям «Охраны труда» условия труда обязательно подлежат анализу и для удобства их анализа все факторы условий разделили на 6 групп:
● Организационно – правовые факторы – правовые нормы и акты, нормирование и охрана труда, режим труда и отдыха, льготы и компенсации, возможность квалифицированного роста.
● Социально – психологические – дисциплина труда, психологический климат и отношение в коллективе, рационализация и изобретательность, участие в работе общественных организаций.
● Санитарно – гигиенические – микроклимат производственных помещений, пыль, шум, вибрация, освещение, производственное излучение, санитарно – бытовое обслуживание.
● Психофизиологические – интенсивность и монотонность труда, рабочие движения и рабочая поза, тяжесть и напряжение труда, физическое и нервно – психическое напряжение.
● Эстетические – эстетические требования к конструкциям машин, инструменту, спецодежде и обуви, функциональная музыка, влияние цвета, культура производства.
● Технические факторы – уровень автоматизации и механизации труда, особенности технологии производства, орудия труда, энерговооруженность труда и эргономические требования.
Эргономика – одна из самых молодых наук, которая возникла в конце 70г. ХХ ст. Она занимается проектированием систем включающих как технические звенья, так и человеческие. При этом учитываются его психофизические особенности и антропометрические данные. Эргономика приспосабливает условия труда к особенностям человеческого организма. 

Раздел I
Тема 1.1 Организационно – правовые факторы.

Основы законодательства об ответственности в РБ:
1. Основные законодательные акты по вопросам охраны труда в РБ.
2. Основные принципы государственной политики об охране труда в РБ.
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Правовой основой об охране труда в республике является конституция РБ. Её статьи 41, 45 гарантируют право граждан на здоровые и безопасные условия труда, а также охрану труда. Основополагающим законодательным фактором, регулирующим правоотношения об охране труда, является трудовой кодекс 2008г.
Важнейшим законодательным фактором является закон об «Охране труда», который был принят палатой представителей 14-мая-08 г. и одобрен советом республики 4-июня-08 г. Кроме этих законодательных фактов в республике действует законы о «Пожарной безопасности », «Государственном социальном страховании», «Санитарно – академическом благополучии населения», « Промышленной безопасности» и т.д. На основании вышеуказанных факторов разрабатывается комплекс нормативно – технической документации по безопасности труда. Он состоит из норм, правил, инструкций и стандартов.   
Нормы и правила. 
Нормы и правила по масштабу действия разделяют на: единые – распространяются на все отрасли в масштабе государства, межотраслевые – действуют в нескольких отраслях, отраслевые – действуют в конкретной отрасли и отражают её специфику. В нашей отрасли действуют «Правила ТБ и производственной санитарии» выпущенные в дух частях. Первая часть содержит общие требования безопасности, а вторая часть – частные требования о каждой подотрасли.

Инструкции. 
Инструкции бывают: типовые – разрабатываются для основных профессий; отраслевые – разрабатываются для всех предприятий конкретной отрасли; действующие на одном предприятии – могут быть общезаводскими, цеховыми, по рабочим местам.
Стандарты.
Система стандартов безопасности труда (ССБТ) представляет собой комплекс взаимосвязанных стандартов направленных на сохранение жизни и здоровья человека в процессе его труда. ССБТ состоит из 0-9 подсистем. Подсистемы 6 – 9 находятся в резерве. ССБТ является неотъемлемой частью в государственной системе стандартизации, в которой ей присвоен шифр 12.
Структура ССБТ.
  [image: Структура ССБТ]
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В ст.2 конституции РБ определены принципы государственной политики в области охраны труда. Основным, из которых является … «Приоритет жизни и здоровья человека по отношении к результатам его труда». В 1992 году в республике был принят закон о «Ратификации Конвенции 155 международной организации труда (МОД) «о безопасности и гигиене труда и производственной среде»». В 2005 году в РБ была разработана и утверждена советом министров вторая редакция концепции государственного управления труда. Целью государственного управления труда является создание условий обеспечивающих сохранение жизни и здоровья граждан в процессе производственной деятельности.

Тема 1.2 Организация государственного надзора и общественного контроля за охраной труда.

1. Виды контроля и надзора за ОТ в РБ.
2. Виды ответственности за нарушение законодательства об ОТ.
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В настоящее время в РБ в соответствии со ст.462 трудового кодекса РБ осуществляется три вида контроля: 
1. Государственный надзор. Его осуществляют специальные государственные органы, не зависящие в своем управлении от ведомственных подчиненностей. Такими органами являются: Департамент государственной охраны труда, Управление государственной экспертизы по условиям труда, Госпожнадзор, Госсаннадзор, Госенергонадзор, Проматом надзор, ГАИ и т.д.
2. Ведомственный надзор. Осуществляется внутри отрасли службами ОТ министерств и их подразделений.
3. Общественный. Осуществляется общественными профсоюзными организациями. 
На сегодняшний день наиболее эффективной формой контроля является административно – общественный контроль.
 Значение: 
Первая ступень проводится ежедневно мастером и общественным инспектором по ОТ.
Вторая ступень проводится один раз в месяц начальником цеха, инженером по охране труда и представителем профсоюзного комитета цеха.
Третья ступень проводится один раз в квартал комиссией в составе главных специалистов предприятия, начальника отдела ОТ, представителя заводского профсоюзного комитета. На этой ступени участвует руководитель предприятия, как правило – эта ступень проводится в «День охраны труда», дата которого объявляется заранее в приказе по предприятию.  
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За несоблюдение трудового законодательства в области охраны труда  предусматривается для должностных и административных лиц предусмотрены следующие виды ответственности:
1) дисциплинарная, состоит в объявлении замечания, выговора, а в отдельных случаях отстранение от должности или увольнения.
2) административная, состоит в наложения штрафа до 10 базовых величин.   
3) санкции экономические и юридические до 300 базовых величин.
Согласно кодексу об административных правонарушениях, административное взыскание может быть наложено не позднее двух месяцев со дня нарушения, а при дисциплинарном правонарушении не позднее двух месяцев со дня его обнаружения.
Уголовная ответственность наступает при групповых несчастных случаях (два и более пострадавших), смертельных и тяжелых последствиях. Осуществляется в соответствии с уголовным кодексом РБ, его основные формы: лишение свободы, отработка на вредных работах с отчислением денежных средств в пользу пострадавшего, условное осуждение. 
     
Тема 1.3 Организация работы по охране труда на предприятии.

1. Система управления охраной труда на предприятии.
2. Служба охраны труда на предприятии.
3. Порядок обучения работающих.
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Система управления охраной труда (СУОТ) представляет собой комплекс взаимосвязанных элементов направленных на обеспечение безопасности труда. СУОТ состоит из четырех основных элементов: 
• объект управления, им является безопасность труда, т.к она является неотъемлемой частью любого производственного процесса, то и должна обеспечиваться на всех его стадиях.
• органы управления, к ним относят министерство, ведомства и администрацию предприятия.
• процесс управления безопасностью труда, он состоит из четырех функций:
1) планирование работы
2) оперативное руководство
3) стимулирование работы
4) контроль за исполнением
• контрольно – информационное обеспечение, его цель своевременное получение информации органами управления о состоянии охраны труда.
СУОТ ведет к улучшению морального климата в организации, к уменьшению прямых и не прямых издержек производства. Основной целью внедрения СУОТ является предоставление организации и предприятию возможность управлять профессиональными рисками в области безопасности и здоровья и повышать эффективность такого управления.
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В соответствии с законодательством РБ на всех предприятиях должна быть создана служба охраны труда (СОТ). СОТ является самостоятельным структурным подразделением и подчиняется непосредственно руководителю или одному из его заместителей, на которых возложены обязанности по организации охраны труда. СОТ создается в соответствии с Типовым положением о службе охраны труда организации. Её количественный состав зависит от числа работающих на предприятии и степени опасности и вредности производства. Персональный состав объявляется в приказе по предприятию.
Главные задачи СОТ:
1. Организация по охране труда, в том числе:
• координация деятельности подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда
• совершенствование СУОТ
• внедрение передового опыта и научных разработок по безопасности и гигиене труда и пропаганда охраны труда
• информирование и консультация работников организации, в том числе её руководителя по вопросам охраны труда
2. Осуществление контроля по охране труда, в том числе за:
• обеспечением требований безопасности и гигиены труда
• соблюдение законодательства по охране труда
• выполнение локальных нормативных актов по вопросам охраны труда.
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В соответствии с законодательством РБ на всех предприятиях, организациях и учреждениях должна быть организована работа по обучению трудящихся безопасности труда. Такое обучение может, проводится в рамках существующего в РБ образования и непосредственно на предприятии обучение безопасности труда работников осуществляется в трех основных случаях:
1. При получении новой профессии (специальности) обучение может проводиться как с отрывом от производства, так и без. Достаточно эффективной формой является закрепление новичка за высококвалифицированным специалистом. После обучения сдается экзамен, при положительной оценке выдается квалификационное удостоверение, при отрицательной – не позднее чем через две недели назначается повторная сдача экзамена.
2. При повышении квалификации. На сегодняшний день самыми распространенными формами повышения квалификации являются курсы, семинары, конференции по вопросам безопасности труда, а для лиц с высшим образованием – факультеты и институты повышения квалификации.
3. При проведении инструктажей. На сегодняшний день существует пять видов:
• вводный
• первичный на рабочем месте
• повторный
• внеплановый
• целевой
ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 
С кем и в каких случаях?
При:
• приеме на постоянную работу в организацию;
• участии в производственном процессе, привлечении к работам в организации на её территории, выполнению работ по заданию организации (по заключенному с организацией договору);
• участии в производственном процессе или выполнении работ на территории организации работниками других организаций, в том числе командированными.
Кто проводит?
Инженер по охране труда или специалист организации, на которого возложены эти обязанности.
Документальное оформление.
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.
ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ.
С кем проводят?
С лицами:
• принятыми на работу;
• переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;
• участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам в организации или выполняющими работы по заданию организации (по заключенному с организацией договоруяющими работы по заданию организации ()полрив ие труда.возложены эти обязанностии, выполнению работ по заданию организации);
• с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.

Кто проводит?
Непосредственно руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Документальное оформление.
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.
ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ.
С кем и в каких случаях?
С работниками организации с периодичностью не реже одного раза в шесть месяцев.
Кто проводит?
Непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Документальное оформление.
Отмечается в:
• журнале регистрации по охране труда;
• личной карточке прохождения обучения (в случае её применения), с указанием наименования программ или номеров инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж.
Подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж, в вышеуказанных документах.
ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ.
В каких случаях?
При:
• принятии новых нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актах по охране труда или внесении изменений и дополнений к ним;
• изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;
• нарушении лицами, указанными в подпунктах 2.2 – 2.9 пункта 2 Правил, нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;
• перерывам в работе по профессии (в должности) более шести месяцев;
• поступлении информации об авариях и несчастных случаях, произошедших в однопрофильных организациях;
• по требованию представителей государственного органа надзора и контроля, вышестоящих государственных органов или государственных организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по обеспечению охраны труда, при нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда.
Кто проводит?
Непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Документальное оформление.
Отмечается в:
• журнале регистрации инструктажа по охране труда;
• личной карточке прохождения обучения (в случае её применения), с указанием наименования программ или номеров инструкций по охране труда, по которым проводился инструктаж.
Подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж, в вышеуказанных документах.
Дополнительно:
В журнале регистрации инструктажа указывается причина его проведения.
ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ.
В каких случаях?
При:
• выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанности по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории);
• ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий и катастроф;
• производственных работах, на которые оформлен наряд – допуск.
Наряд допуск – документ разрешающий проводить работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности, в перечне их количество равно 80.
• проведении экскурсии в организации;
• организации массовых мероприятий с учащимися;
Кто проводит?
Непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).
Все виды инструктажей подлежат обязательной регистрации в специальных журналах, журналы должны быть пронумерованы, отмечены печатью и заверены подписью руководителя предприятия. Срок хранения составляет десять лет с момента последней записи. После проведения инструктажей должна быть организованна проверка знаний в виде устного опроса или при помощи технических средств обучения, а также проверка приобретенных навыков безопасности, методов и приемов работы лицом проводившим инструктаж.

Тема 1.4 Травматизм и заболеваемость на производстве.

1. Классификация опасных и вредных производственных факторов в ПСМ (см. учебник Махновича, Баханько стр.31-33 табл.)
2. Аттестация рабочих мест.
3. Определение и причины производственного травматизма.
4. Виды несчастных случаев, их краткая характеристика.
5. Методы учета и анализа производственных травм.
6. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
7. Специальное расследование.
8. Требования к составлению и оформлению акта по форме Н-1.

№1
????
№2
В соответствии с законодательством РБ предусматривается аттестация рабочих мест (АРМ) по условиям труда.
Она предусматривает комплексную оценку рабочего места на его соответствие  нормативным требованиям.
АРМ – это система учета, анализа и комплексной оценки на конкретном рабочем месте всех документов производственной среды и производственного процесса, воздействующих на здоровье и трудоспособность человека.
Аттестация проводится один раз в пять лет комиссией, состав и время проведения определяется приказом руководителя предприятия. Аттестация проводится по балам и в зависимости от их количества назначается доплата в процентах тарифной ставки первого разряда за каждый час работы во вредных и тяжелых условиях труда. Такая доплата осуществляется на всех предприятиях независимо от формы собственности, по результатам аттестации на каждое рабочее место в соответствии с нормами условий труда.
В результате аттестации рабочее место может быть:
А) Аттестовано – это значит, что полностью соответствует нормативным требованиям.
Б) Реализовано к реконструкции и модернизации – это значит, что в процессе аттестации были выявлены некоторые несоответствия требованиям нормативов.
В) Не аттестовано – это означает, что такое рабочее место подлежит ликвидации, т.к оно абсолютно не соответствует нормативным требованиям.
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Все причины производственного травматизма разделяют на четыре группы:
1. Организационные (40%), например: недисциплинированность, несвоевременность проведения инструктажей и т.д.
2. Технические (30%), например: неисправность оборудования, инструментов, средств защиты и т.д.
3. Психофизические (23%) , например: невнимательность, усталость и т.д
4. Санитарно – гигиенические, например: нарушение режима труда и отдыха, неудовлетворительный микроклимат, освещение и т.д.
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Все виды несчастных случаев делятся на три группы:
1. Бытовые травмы, к ним относят несчастные случаи, которые произошли с людьми в не их трудовой деятельности. Временная нетрудоспособность оплачивается по большому числу в размере 80% заработной платы в течении первых шести дней, а в дальнейшем 100%, если выздоровление не наступило.
2. Несчастные случаи, связанные с работой, к ним относят несчастные случаи, которые произошли при:
• следовании на работу и с работы
• выполнении общественных поручений администрации
• выполнении долга граждан по спасению человеческих жизней и охране общественного правопорядка 
Временная нетрудоспособность оплачивается в установленном порядке.
3. Несчастные случаи произошедшие на производстве (производственные травмы), к ним относят несчастные случаи, которые произошли:
• на территории предприятия, независимо от места и времени их происшествия. Однако существует четыре категории несчастных случаев, которые произошли на территории предприятия, но не являются производственными:
а) естественная смерть
б) при совершении правонарушения
в) суицид
г) алкогольное, наркотическое и токсическое отравление, при условии, что эти вещества не участвуют в производственном процессе
• при выполнении трудовых обязанностей, в том числе во время командировки
• при доставке на работу и с работы на транспортном средстве предприятия
• в рабочее время на общественном транспорте или при следовании пешком, если работа связана с передвижением между объектами
• в рабочее время на личном транспортном средстве, если имеется письменное разрешение администрации на использование его в служебных целях
• при ликвидации производственной аварии, стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций, а также их последствий
 • при выполнении общественных работ организованных несколькими органами власти
Все производственные травмы подлежат обязательному учету, анализу и рассмотрению. Временная нетрудоспособность оплачивается по больничному листу 100% от заработной платы с первого дня происшествия.
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В настоящее время для учета и анализа несчастных случаев на производстве применяется шесть основных методов:
1. Статический, состоит в изучении актов по форме Н-1, кроме того данный метод позволяет определить показании производственного травматизма:

• коэффициент частоты несчастных случаев , где А - 
число ученных несчастных случаев на производстве за отчетный период, Б – среднесуточное число работающих, КЧ определяется во всем мире на тысячу работающих.

• коэффициент тяжести травм, , где Д - число нетрудоспособных дней из-за полученной травмы.


• общий коэффициент, 
2. Топографический, суть метода состоит в нанесении на плане цеха или участка условных обозначений мест травматизма, главным достоинством данного метода является его наглядность.
3. Монографический, состоит в детальном исследовании всего комплекса обстоятельств в которых произошел несчастный случай, т.е изучают обстановку в которой находился человек в момент происшествия.
4. Групповой, состоит в группировании несчастных случаев по одной характерной причине, независимо от степени тяжести повреждений. Данный метод является самым простым в исследовании, однако он позволяет выделить среди множества происходящих ежедневно мелочей нечто более значимое.
5. Экономический, он позволяет определить материальный ущерб от производственного травматизма и улучшения условий труда в целом.
6. Прогнозируемый, является сравнительно новым методом, позволяющий при помощи ЭВМ определить вероятность происшествия несчастного случая на участке. Главным достоинством является предупреждение производственных травм.
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Специальному расследованию подлежат следующие несчастные случаи: групповые, со смертельным исходом, тяжелыми последствиями. Расследование проводится в течении четырнадцати дней с момента происшествия, материалы специального расследования передаются в прокуратуру. В состав специальной комиссии по расследованию входят представители вышестоящей хозяйственной организации, а так же представители местного исполнительного и распорядительного органа. Комиссию специального расследования возглавляют: 
1. государственный инспектор труда, курирующий данное предприятие, если пострадал один человек.
2. главный государственный инспектор труда области или г. Минска, если пострадали два или четыре человека
3. главный государственный инспектор труда РБ, если пять и более человек.
В случае необходимости сроки специального расследования могут быть продлены до 28 дней главным государственным инспектором труда области или г. Минска, а на более длительный срок главным государственным инспектором труда РБ. По результатам специального расследования государственный инспектор труда создает заключение, если несчастный случай со смертельным исходом произошел с двумя и более людьми, то главный государственный инспектор труда РБ информирует совет министров республики.
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Акт по форме Н-1 составляется на стандартном бланке комиссией по расследованию, если несчастный случай легкой или средней степени тяжести его расследуют начальник цеха, инспектор по охране труда и представители профсоюзных организаций цеха. Акт составляется в течении трех дней с момента происшествия, утверждается руководителями предприятия в течении двух дней, в акте не допускаются сокращения, исправления, все записи должны быть разборчивыми и аккуратными, возрастные показания указания количеством полных лет, а не датой рождения. При групповом несчастном случае акт составляется в четырех экземплярах на каждого пострадавшего отдельности. Акт направляется пострадавшему или лицу, представляющему его интересы; инспектору по охране труда страховщику; государственному инспектору, курирующему данное предприятие. Акт должен быть зарегистрирован в специальном журнале и хранится в течение сорока пяти лет.

Раздел II ОСНОВЫ ГИГИЕНЫ И САНИТАРИИ ТРУДА

Основы гигиены труда.

1. Содержание, задачи гигиены труда.
2. Рациональная организация рабочих мест.
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Гигиена труда – раздел медицины характеризующий воздействие трудовых процессов на организм человека. Она разрабатывает гигиенические нормативы и мероприятия для обеспечения благоприятных условий труда и предупреждения профессиональных заболеваний.
Научные исследования гигиены труда проводятся по четырем основным направлениям:
А) Физиология трудовых процессов, их влияние на организм человека и разработка мероприятий для предупреждения утомления повышения производительности труда.
Б) Промышленная токсикология занимается разработкой предельно допустимых концентраций токсичных веществ в производственной обстановке и мероприятий по предупреждению профессиональных интоксикаций.
В) Изучение различных видов производственной пыли  и разработка предельно допустимых концентраций её в воздухе производственных помещений и мер по предупреждению профессиональных заболеваний легких.
Г) Изучение воздействия на организм человека физических факторов внешней производственной среды (шум, вибрация, излучение) и разработка профилактических мер по предупреждению заболеваний, которые могут быть вызваны этими факторами. 
Основная задача гигиены труда – это защита работы работающих от воздействия DGA и с целью сохранения здоровья работающих.
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При организации любого рабочего места должны быть решены три основные задачи:
1. Оснащение рабочего места (предусматривает размещение на рабочем месте основного и вспомогательного оборудования, приспособлений, инструментов и средств связи).
2. Рациональная планировка рабочего места: должна обеспечить свободное движение перемещение работающих. Площадь рабочего места на одного человека должна быть не менее 4,5 м2 , объем не менее 15 м3 , высота не менее 3,2 м.
3. Обеспечение рабочих мест техническими средствами защиты (как коллективными, так и индивидуальными).
Коллективные средства защиты предназначены для одновременной защиты всех работающих, а индивидуальные средства защиты  для персонального использования.
Выполнение этих задач должно осуществляться с учетом, как требований ТБ, так и производственной санитарии гигиены труда.

Тема 2.1 Санитарно-гигиенические требования к предприятиям.

1. Санитарные требования к размещению промышленных предприятий. Их санитарная классификация.
2. Санитарные требования к содержанию и организации территории предприятия.
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Здоровые и безопасные условия труда во многом зависят от правильного размещения промышленных предприятий. Все требования к размещению промышленных предприятий  регламентированы «Санитарными нормами проектирования промышленных предприятий» (СН 245-71) в соответствии с ними при размещении предприятий необходимо учитывать рельеф местности, аэроклиматическую характеристику, розу ветров и т.д. Нельзя размещать предприятия на территории пригодной для сельского хозяйства; в близи источников водоснабжения; в зоне возможного подтопления; на участках загрязненных органическими и радиоактивными отходами. По отношению к жилым или лесным массивам предприятие должно располагаться с подветренной стороны по отношению к господствующему направлению ветра для данной местности, т.е должна учитываться роза ветров.
В соответствии с СН 245-71 все промышленные предприятия по количеству вредных выбросов в атмосферу делятся на пять классов. Для каждого класса устанавливается определенная ширина санитарно – защитной зоны. Санитарно – защитная зона (СЗЗ) – территория между промышленным предприятием и жилым/лесным массивом.

	Класс
	I
	II
	III
	IV
	V

	Ширина СЗЗ, м
	1000
	500
	300
	100
	50

	
	1. Производство портландцемента, шлакопортландцемента и пуцуланового цемента более 150 тыс. тонн в год.
2. Производство магнезита, доломита и шамота обжигом в шахтных, вращательных и других печах.
	1. Производство гипса.
2. Производство асбеста.
	1. Производство толя и рубиройда.
2. Производство стекловаты и шлаковой шерсти.
	1. Камнелитейное производство.
2. Производство стекла.
	1. Производство гипсовых изделий.
2. Производство глинянных изделий.


СЗЗ нельзя рассматривать как дополнительную площадь для размещения дополнительных цехов. На территории СЗЗ могут располагаться: административные здания, склады, гаражи, но они не должны занимать более 50 % территории, т.к по санитарным нормам 50% СЗЗ должно быть оземлено. 
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На территории предприятия основные производственные цеха должны располагаться по ходу производственного процесса, чтобы не было чрезмерного развития внутризаводского транспорта.
Вспомогательные цеха должны находится вблизи цехов – потребителей, а склады сырья и готовой продукции должны находится вблизи основным подъездных путей. Производственные здания должны группироваться с учетом общности санитарных и противопожарных требований, а также с учетом потребления электроэнергии, движения транспортных и людских потоков. Расстояние между цехами зависит от пожаровзрывоопасности, происходящих в процессах. 10-20% завода должно быть оземленно. Для передвижения транспорта и людей должны быть предусмотрены проезжие части и пешеходные дорожки. В темное время суток территория должна быть освещена в соответствии с санитарными нормами. Для удаления ливневых вод территория завода должна иметь угол 1-2% в сторону ливнесборников.
В зимнее время должна очищаться от льда и снега. Имеющиеся на территории предприятия технические углубления должны быть закрыты люками или задвижками или иметь ограждение высотой не менее 1 метра.

Тема 2.2 Микроклимат и вентиляция производственных помещений.

1. Характеристика параметров микроклимата производственных помещений. Их нормирование.
2. Меры по улучшению микроклиматических условий на производстве.
3. Определение, виды, назначение вентиляции.
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В связи с тем, что между телом человека и окружающей средой происходит теплообмен, который оказывает влияние на работоспособность человека, очень важно на производстве поддерживать благоприятные микроклиматические условия.
Микроклимат производственных помещений складывается из следующих параметров:
· Температура
· Относительная влажность
· Скорость движения воздушных масс и тепловых излучений
Иногда учитывается барометрическое давление.
Все параметры микроклимата, за исключением двух последующих нормируются согласно ГОСТ 12.1.005-88. В зависимости от характера работы и сезона года ГОСТ устанавливает минимальные, максимальные и оптимальные значения параметров микроклимата. 
Контроль параметров осуществляется регулярно санитарными службами предприятия/города в начале, в середине и в конце холодного и теплого периодов года не менее трех раз в смету. Для измерения параметров используют различные контрольно – измерительные приборы.
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Вопросами улучшения микроклиматических условий на производстве должны заниматься конструкторы и технологи. Конструкторы должны проектировать новое оборудование   и ремонтировать старое оборудование с целью полной его герметизации. Технологи должны создавать такие технологические операции, при которых исключалось бы выделение в помещение таких вредных факторов, как высокая температура влажность, загазованность, запыленность и т.д. Для этого необходимо:
1) Исключить из технологического процесса работы и операции, сопровождающиеся выделением влаги, паров, аэрозолей, пыли и т.п
2) Предусмотреть тепловую изоляцию поверхностей источников тепловых излучений
3) Предусмотреть водное охлаждение наиболее нагретых частей оборудования
4) Установка экранов на пути тепловых излучений 
5) Применение средств индивидуальной защиты
6) Предусмотреть механизацию процессов загрузки и разгрузки источников тепловыделения
7) Рациональное размещение рабочих мест относительно источников тепловыделения
8) Предусмотреть высокодисперсное распыление воды на облучаемые поверхности
9) Создание в помещениях высокоэффективных систем воздухообмена: вентиляции, аспирации и кондиционирования воздуха. 
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Производственная вентиляция – система устройств, обеспечивающих в рабочих местах микроклимат и чистоту воздушной среды в соответствиями с санитарно – гигиеническими требованиями. Вентиляция удаляет из помещений загрязненный воздух и подает в рабочую зону чистый, создавая необходимую подвижность воздуха.
Вентиляция классифицируется по четырем основным признакам:

Аспирация – система обеспечивает удаление загрязненного воздуха непосредственно из мест загрузки или разгрузки оборудования.
Кондиционирование – наиболее эффективный способ воздухообмена, т.к наряду с очисткой воздуха обеспечивает поддержание заданных  параметров микроклимата на определенном промежутке времени.

Тема 2.3 Освещение производственных помещений.

1. Классификация освещения производственных помещений.
2. Краткая характеристика источников искусственного освещения
3. Требования к производственному освещению
4. Нормирование освещенности
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Неправильно организованное освещение рабочих мест может стать причиной производственного травматизма. В связи с этим специалисты  должны знать виды освещения и правильно их применять на производстве.
При всех видах освещения на производстве всегда должна быть организованна комбинированная система освещения.
Рабочее освещение – освещение, принятое в соответствии с санитарными нормами, необходимое для проведения трудовых процессов.
Аварийное освещение – автономная система освещения, которая предназначена для автоматического включения при выходе из строя рабочего освещения.
Охранное освещение – освещение границ территории предприятия в темное время суток и для охраны объектов.
Бактерицидное освещение – освещение, предназначенное для уничтожения в воздухе бактерий и микроорганизмов.
Эритемное освещение – освещение, по своему спектру и свойствам, абсолютно одинаковое с солнечным светом, применяется в регионах полярной ночи и в местах с малым числом солнечных дней.
Эвакуационное освещение – освещение, предназначенное для освещения путей эвакуации людей при пожаре или других чрезвычайных происшествиях.  
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Источниками искусственного освещения являются лампы накаливания и газоразрядные.
Ламп накаливания:
	Достоинства
	Недостатки

	1. Быстрота разгорания
2. Простота изготовления
3. Простота эксплуатации
4. Отсутствие пульсации
	1. Небольшой срок службы
2. Маленькая световая отдача
3. Наличие в спектре желтых и красных лучей, которые отличают их от спектра солнечного света


Лампы газоразрядные:
	Достоинства
	Недостатки

	1. Максимальная приближенность к спектру солнечного света
	1. Медлительность разгорания
2. Сложность изготовления
3. Неудобство в эксплуатации
4. Наличие пульсации
5. Наличие постороннего шума и радиопомех


Не смотря на все недостатки на производстве предпочтение отдается газоразрядным лампам.
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Производственное освещение должно удовлетворять следующим требованиям:
1) Должно соответствовать санитарным нормам
2) Должно быть равномерным на всей площади и постоянным по времени
3) При искусственном освещении необходимо отсутствие пульсации света
4) В поле работающих должна отсутствовать прямая или отраженная блескость, т.е не допускается ослепляющий эффект
5) Система освещения должна быть экономичной и пожаробезопасной
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В виду невозможности точно нормировать уровень видимости , действующие нормативные документы нормируют освещенность. Нормы устанавливают минимальное значение освещенности, и допускаю ее повышенное значение там, где это целесообразно. Минимальная величина освещенности зависит от трех основных факторов:
1 – самых маленьких размеров обрабатываемых деталей
2 – от характеристики фона
3 – от контраста объекта с фоном.
При нормировании естественной освещенности по расчетам определяют необходимое количество окон для конкретного помещения. При нормирования искусственного освещения определяется необходимое количество светильников для помещения. При нормировании смешанной освещенности за ее критерий принимают коэффициент естественной освещенности

,
где Ев – освещенность точки внутри помещения, Ен – освещенность этой же точки снаружи. К.Е.О принимают в зависимости от характера и условий труда.

Тема 2.4 Защита от шума и вибрации.

1. Гигиеническая оценка шума. Его воздействия на организм человека.
2. Меры защиты от шума.
3. Гигиеническая оценка вибрации. Её воздействие на организм человека.
4. Способы борьбы с вибрацией.
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Во всем мире шум называют общебиологическим раздражителем – это значит, что при длительном воздействии шума, превышающего допустимое значение, в здоровье человека происходят серьезные изменения. Шум не только нарушает функцию слухового аппарата, но и приводит к функциональному изменению всего организма. Постоянно действующий шум вызывает быстрое утомление, ухудшает память, нарушает сон, приводит к возникновению головных болей и головокружений, понижает остроту зрения, развивает общую слабость. Шум также рассматривается как фактор, способствующий развитию таких болезней, как гипертония  и язва желудка. Эталонным значением шума является уровень звукового давления в 70 дБ при частоте равной 1000 Гц.
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Борьба с шумом в настоящее время осуществляется по трем направлениям:
1) Снижение шума в источнике его образования. Это направление достигается за счет следующих мер:
А) конструктивных (уменьшение жесткости машины, применение глушителей, изготовление деталей из не звучащих материалов – резины и пластмасс и т.д)
Б) технологических, предусматривающие замену технологических операций с целью снижения шума.
В) эксплуатационных – это своевременный ремонт и смазка оборудования, надежное крепление деталей и правильная эксплуатация в соответствии с техническими условиями.
2) Снижение шума на пути его распространения от источника до работающих – это направление достигается следующими мерами:
А) удаление источника шума на максимально возможное расстояние от работающих.
Б) установка звукоизолирующих кожухов и экранов
В) применение метода звукопоглощения, суть которого состоит в покрытии стен, потолков и перегородок звукопоглощающими материалами (пластик, дерево, гипсокартонные плиты, хлопчатобумажная ткань) 
3) Снижение шума за счет применения средств индивидуальной защиты. К ним относят: противошумные вкладыши,  наушники, шлемы. Вкладыши выполняются из волокнистых тканей с пропиткой маслами или воскообразными мастиками, вкладыши имеют форму конусов, цилиндров, шариков, которые вставляются в уши. Более сложную конструкцию имеют наушники, они могут быть с жидкостным, вязким или сухим наполнителем из пористого материала. Самыми громоздкими являются шлемы, они достаточно тяжелые, неудобные и очень комбинируются с наушниками.
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Гигиенической оценкой вибрации, определяющей  ее воздействие на человека, является уровень виброскорости в децибелах, при длительном воздействии вибрации превышающей допустимый уровень у человека может развиться тяжелое профессиональное заболевание – виброболезнь. Она характеризуется тремя основными признаками:
1) Появление головной боли, нарушение сна, болезненность в икрах ног, пониженная температура и утомляемость, эмоциональная неустойчивость.
2) Выраженные сосудистые кризы, приступы спазм и побеление пальцев,  резкие изменения температуры кожного покрова на кистях рук и изменения в вистебулярном аппарате. 
3) Полная неподвижность, паралич из-за развивающейся отрафии мышц. 
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Борьба с вибрацией осуществляется по четырем основным направлениям:
1) Снижение вибрации в источнике её образования:
А) конструктивных (уменьшение жесткости машины, применение глушителей, изготовление деталей из не звучащих материалов – резины и пластмасс и т.д)
Б) технологических, которые предусматривают замену технологических операций с целью снижения шума.
В) эксплуатационных – это своевременный ремонт и смазка оборудования, надежное крепление деталей и правильная эксплуатация в соответствии с техническими условиями.
2) Снижение вибрации на пути её распространения осуществляется тремя способами:
А) вибродемпфирование, суть которого состоит в снижении амплитуды колебаний за счет покрытий сидений, площадок для ног, кожухов, материалами, имеющими большое внутреннее трение, в результате чего механическая энергия превращается в тепловую. Толщина демпфированного слоя должна быть в 2-3 раза больше толщины покрываемой поверхности, предпочтительными материалами для демпфирующего слоя является резина, дерево, пластмасса.
Б) виброгашение – снижение вибрации за счет установки вибрирующих агрегатов на жесткие массивные фундаменты или же железобетонные плиты
В) виброизоляция – обеспечивается применением различных амортизаторов, чаще всего пружины.
3) Снижение вибрации за счет индивидуальной защиты. К ним относят виброгасящие ботинки, виброизоляционые рукавицы.
4) Организация рациональных режимов труда и отдыха. По законодательству для лиц виброопасных профессий установлены два регламентированных перерыва: первый длится двадцать минут через 1-2 ч. после начала работы, второй длится тридцать минут после обеденного перерыва.
Время работы с виброинструментом не должно превышать 2/3 рабочей смены. 
Температура воздуха должна быть не ниже 16С⁰, т.к более низкие температуры усугубляют действие вибрации. Не допускаются к виброопасным работам несовершеннолетние и беременные женщины, а также не допускаются сверхурочные работы с вибрирующим оборудованием. Лица виброопасных профессий во время регламентированного перерыва обязаны проводить массаж кистей рук и стоп ног. Кроме того эти работники проходят курс физиотерапевтических процедур. 
Очень важно соблюдать режим питания, а именно пища должна быть богата белками, углеводами и витаминам.
Тема 2.5 Защита от воздействия вредных газов, паров, и пыли.

1. Определение и классификация производственной пыли
2. Виды производственной пыли предприятий ПСМ. Ее воздействие на организм человека.
3. Меры защиты от пыли.
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Производственной называют пыль, образовавшуюся в результате проведения различных технологических операций.
На предприятиях по производству строительных материалов и конструкций к таким операциям следует отнести добычу сырьевых материалов, транспортирование сырья, дробление, сортировку, помол и смешивание материалов. Производственную пыль классифицируют по следующим признакам:
1. По источнику происхождения
1.1 органическая
1.2 1.2 не органическая 
1.3 Минеральная
2. По степени дисперсности
2.1 собственно пыль
2.2 облако 
2.3 дым
3. По состоянию в воздушной среде
3.1 аэрозоль
3.2 аэрогель
4. По степени вредности для человека
4.1 чрезвычайно вредная
4.2 особо вредная
4.3 умеренно вредная
4.4 мало вредная
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0бщая характеристика видов производственной пыли на предприятиях по производству строительных материалов и изделий.
Пыль выделяется почти на всех этапах производства материалов. Наибольшее количество пыли образуется при приемке сырья на складах, дроблении и помоле, обжиге измельченного сырья, транспортировании и погрузке.
Пыль строительных материалов можно разделить на несколько групп со свойственными каждой из них специфическими свойствами (см. приложение 1).
Для пыли изверженных пород характерен средний диаметр частиц 20 - 30 мкм пыли, пыль не слипающаяся.
Пыль осадочных пород характеризуется средним диаметром частиц 14-40 мкм. Вся пыль осадочных пород хорошо смачивается (смачиваемость 55 - 97%), но вяжущие свойства отсутствуют. Слипаемость зависит от влажности пыли.
Для пыли метаморфических пород характерен средний размер частиц 20 - ЗО мкм. По слипаемости они разделяются на слабослипающиеся, не слипающиеся. Кроме того, следует отметить селикозоопасность пород, так как наличие свободной двуокиси кремния кварцевой пыли достигает 70 - 80%.
Цементная пыль отличается высокой дисперсностью, гигроскопичностью, резко выраженной щелочной реакцией. Запыленность воздуха в помещениях производства цемента достигает 100 - 120 мг/м3.
Пыль керамических изделий содержит значительное количество свободной двуокиси кремния. При изготовлении глиняного и силикатного кирпича запыленность производственных помещений также превышает санитарные нормы и достигает соответственно 9-11 мг/м3 и 8-10мг/м при ПДК- 6 мг/. м3
На производство строительных конструкций (каменных, железобетонных, синтетических и др.) выделяется пыль, концентрация которой на отдельных участках превышает санитарная норма в 1,5-2 раза.



Воздействие запыленного воздуха на организм человека.

Пыль строительных материалов и конструкций, как отмечалось ранее, по своим физико-химическим и механическим свойствам очень разнообразно, по этому она отрицательно действует на многие органы человека. Наибольшему влиянию на пыли подвержены органы дыхание, в меньшей степени кожи, глаза, кровь и желудочно-кишечный тракт.
При действии пыли на органы дыхания возникает заболевание пневмакониокозом, разновидность которого силикатоз, асбестоз, талькоз, силикоз, пневмокониоз цементный, стеклянной ваты, а также возможны другие заболевания органов дыхания - бронхиальная астма, пылевой бронхит, пневмония и т.д.
Производственная пыль может быть причиной заболеваний глаз и кожи. В более легких случаях развиваются коньюктивиты, а в более тяжелых случаях
возможны ожоги роговицы с последующим образованием рубцовых изменений, приводящих к полной потери зрения.
Профессиональные заболевания могут быть различны: дерматиты, экземы, язвы и
др.
Широко распространены заболевания кожи (гипохромная анемия) и желудочно-кишечного тракта.
Асбестовая пыль обладает канцерогенным действием, что может привести к развитию онкологических заболеваний.
Учитывая все вышесказанное, необходимо осуществлять постоянный контроль и оздоровления окружающей воздушной среды производственных помещениях, а для этого, прежде всего, необходимо совершенствовать способы пылеочистки.



















Приложение 1
Тема 2.6 Защита от производственных излучений.

1. Виды производственных излучений. Их воздействие на организм человека.
2. Общие меры защиты от излучения.
3. Определение и виды ионизирующих излучений. Их воздействие на организм человека.
4. Меры защиты от ионизирующих излучений
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При проведении технологического процесса возникают различные производственные излучения: электромагнитные, лазерные, ультрафиолетовые, инфракрасные, ионизирующие. 
Электромагнитное излучение.
Действие электромагнитного поля на организм человека бывает двух видов:
1) Тепловое – приводит к повышению температуры тела и местному нагреву тканей органов, клеток вследствие  перехода электрической энергии в тепловую.
2) Биологическое – приводит к различным сердечным и нервно – сосудистым расстройствам (головная боль, утомляемость, нарушение сна, боли в области сердца).
Если нарушение выявляется на ранних стадиях, то эти изменения носят обратимый характер.
Ультрафиолетовое излучение.
Ультрафиолетом называют излучение электромагнитное излучение в оптической области примыкающих со стороны коротких волн к видимому свету. Естественный источник ультрафиолетового излучения солнце, а искусственными источниками являются газоразрядные лампы, лазеры, электрические дуги и т.п. 
Воздействие ультрафиолетового излучения на человека количественно оценивается эритемным действием, т.е покраснением кожи, а в дальнейшем к пигментации кожи (загару).
Ультрафиолетовое излучение необходимо для нормальной жизнедеятельности человека. При его длительном отсутствии в организме развивается длительное явление – «светоголодание» или «ультрафиолетовая недостаточность», но в тоже время длительное воздействие больших доз ультрафиолетового излучения приводит к серьезным поражениям глаз и кожи, вплоть до ее рака.
Острое поражение глаз происходит в виде кератитов (воспаление роговицы и помутнение хрусталика, что может привести к слепоте). Фотокератит имеет скрытый период от тридцати минут до двадцати четырех часов.
Лазерное излучение
Его характерной особенностью является острая направленность, т.е малая расходимость пучка излучения, что позволяет на сравнительно малой площади получать большие значения плотности энергии. Воздействие лазерного излучения на организм человека носит достаточно сложный характер и обусловлено как непосредственным действием лазерного излучения на ткани, так и индивидуальными особенностями организма.
Действие лазерного излучения на организм человека бывает двух видов:
А) термическое, имеет много общего с обычным нагревом, на коже возникает ожог, а при энергии свыше 100Дж сразу же образуется кратерообразный участок некроза из-за испарения и разрушения биоткани.
Б) не термическое, проявляется в виде повышенной общей утомляемости, нарушении сна, головных болей, особенно чувствительны к лазерным излучениям глаза человека. При больших плотностях энергии может произойти разрушение белка роговой оболочки и ожег слизистой оболочки, что приводит в отдельных случаях к полной необратимой слепоте из-за помутнения хрусталика.
Ионизирующее излучение
Ионизирующим излучением называют любое излучение прямо или косвенно вызывающее ионизацию среды, т.е образование заряженных атомов или молекул ионов. Ионизирующее излучение, проникая в организм человека, могут стать причиной тяжелых заболеваний. Любой контакт с ионизирующим излучением связан с невидимой опасностью для человека.
Однако при соблюдении определенных мер безопасности работа с источниками ионизирующих излучений может быть безопасной.  
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Общими мерами защиты от любых видов производственных излучений являются:
1) Защита расстоянием
2) Защита временем
3) Защита экранами, материал для изготовления экранов принимают в зависимости от вида излучений.
4) Рациональная планировка рабочих мест относительно источников излучения
5) Организация дозиметрического контроля
6) Применение средств индивидуальной защиты
7) Рациональная организация режимов труда и отдыха

№3
Различают четыре основных  ионизирующих видов излучения, которые различаются между собой своей проникающей способностью, самые слабые – альфа, самые сильные – гамма и рентгеновские лучи. Современный механизм воздействия ионизирующих излучений связан с процессами ионизации атомов и молекул живой материи в частности молекул воды, содержащихся в органах и тканях. Как известно, в организме содержится более 80% воды, под  действием излучения она ионизируется, т.е образуются положительные и отрицательные ионы, которые распадаются и вступают в химические соединения со свободным кислородом. Эти соединения взаимодействуют с молекулами органического вещества ткани, окисляя и разрушая её, при этом нарушается нормальное течение биохимических процессов и обмен веществ в организме. В зависимости от поглощенной дозы и индивидуальных особенностей организма, вызванные изменения могут быть как обратимыми, так и не обратимыми. При небольшой дозе ткань восстанавливает свою функциональную деятельность. При воздействии ионизирующих излучений организм человека подвергается облучению. Облучение бывает: А) внешнее, когда источник излучения находится вне организма; Б) внутреннее, когда источник излучения находится внутри организма. Это происходит при употреблении пищи загрязненной радионуклидами и вдыхании радиоактивного воздуха. 
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К общим мерам защиты (см. вопрос 2)  при работе с источниками ионизирующих излучений, следует дополнить следующие специальные требования для защиты и безопасности:
Правила работы, хранения, транспортирования источников ионизирующих излучений регламентированы в РБ двумя основными нормативными документами:
Первый документ «Нормы радиационной безопасности» (НРБ-2000).
Второй документ «Основные санитарные правила» (ОСП – 2002).
В соответствии с этими документами все население РБ разделено на три группы:
Категория А – лица, которые непосредственно работают с источниками ионизирующих излучений.
Категория Б – лица, которые не работают, непосредствен с источниками ионизирующих излучений, но по условиям расположения рабочих мест или проживания могут подвергаться облучению.
Категория В – остальное население республики.
Особые требования принимаются к содержанию помещений, в которых проводятся работы с источниками ионизирующих излучений. Эти помещения должны быть изолированы от других, а на дверях вывешен знак радиационной опасности. Стены, потолки, двери должны быть гладкими без трещин и пор. В этих помещениях должна быть предусмотрена приточно-вытяжная вентиляция не менее чем с пятикратным обменом воздуха, а также предусмотрено воздушное отопление. Стены должны быть покрыты масленой краской, на высоту 2м., а при поступлении в воздушную среду помещения радиоактивных паров или аэрозолей, как стены, так и потолки должны быть полностью покрыты масленой краской. В этих помещениях ежедневно должна проводиться влажная уборка.
Перед началом работы с радиоактивными веществами необходимо тщательно проверить действие вентиляции, состояние оборудование и средств индивидуальной защиты. Содержание помещений в чистоте, а оборудования в полной исправности являются основными требованиями при выполнении санитарно – гигиенических и лечебно - профилактических мероприятий.
Раздел III Основы техники безопасности.

Тема 3.1 Электробезопасность.

1. Действие электрического тока на организм человека.
2. Виды поражения электрическим током.
3. Классификация помещений по степени опасности поражения в них электротоком.
4. Меры защиты от поражения электротоком.
5. Защитное заземление и защитное зануление.
6. Оказание доврачебной помощи пострадавшем от электротока.
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Действие электрического тока весьма разнообразно от легкого испуга до смертельного исхода. Такой диапазон действия объясняется, прежде всего, величиной сопротивления тела человека при прохождении через него электрического тока. Величина эта не постоянна и зависит от целого ряда факторов: путей прохождения, времени протекания, рода тока, площади соприкосновения, условий окружающей среды, физического и психического состояния человека и др. Действие тока на человека может быть:
1. Тепловое, приводит к нагреву тканей и ожогу
2. Механическое, разрыв мышц, тканей, сухожилий. 
3. Химическое, электролиз крови.
4. Биологическое
По последствиям действия на человека различают три вида токов:
1) Пороговый, означает начало ощущения протекания тока
2) Отпускающие токи  – это токи, при которых человек самостоятельно может освободиться от действия тока. 
3) Удерживающие токи – это токи, при которых человек не может без посторонней помощи освободится от действия тока. Для человека являются наиболее опасными.
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Действие тока приводит к поражению человека. Поражение электротоком бывает двух видов:
1. Электрические травмы. К ним относят ожоги четырех степеней, металлизацию кожи, электрические знаки.
2. Электрические удары – это судорожное сокращение мышц от легкого поражения, до смертельного исхода. 
Различают четыре степени электрического удара:
1) Судорожное сокращение мышц без потери сознания.
2) Судорожное сокращение мышц с потерей сознания, но работой сердца и сознания.
3) Судорожное сокращение мышц с потерей сознания и нарушением работы сердца и дыхания.
4) Клиническая смерть
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Все помещения по степени поражения в них электрическим током делятся на три категории:
1. Помещения с повышенной опасностью, характеризуются одного из следующих условий: сырости или токопроводящей пыли, токопроводящих полов, высокой температуры, возможностей одновременного прикосновения человека к имеющим соединениям с землей металлическим конструкции зданий оборудования и т.д. с одной стороны и металлическим корпусам электрического оборудования с др.

2. Помещения особо опасные. Для них характерно одно из следующих условий:
 – особая сырость (относительная влажность близка к 100%)
– химически активная среда и одновременное наличие двух или более условий повышенной опасности
3. Помещения без повышенной опасности. Характеризуются отсутствием условий, создающих повышенную и особую опасность. Это, как правило, сухие, отапливаемые помещения без токопроводящей пыли и токопроводящих полов.
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Все меры защиты людей от опасного поражения электрическим током делятся на 2 большие группы:  
А) Организационные мероприятия
Б) Технические средства
Организационные мероприятия.
Безопасность при обслуживании электроустановок и при работе в электрических цепях во многом зависит от правильной организации и  подготовки рабочего места:
1. Профессиональная подготовка кадров.
2. Обязательное присвоение квалификационной группы по электробезопасности (не ниже 3 при работе с установками напряжением до 1000В, не ниже 4 при работе с установками напряжением свыше 1000В).
3. Обязательное проведение инструктажа перед началом работы.
4. Обязательное составление наряда – допуска на выполнение работ. 
5. Установка ограждений и знаков безопасности.
6. Организация надзора и контроля над проведением работ.
Технические средства защиты от поражения электротоком.
На сегодняшний день для защиты от опасного поражения электрическим током применяют различные технические средства. Наибольшие распространение среди них получили:
1) Изоляция токоведущих частей. Материал изолирующий выбирают в зависимости от вида электрической цепи и условий окружающей среды.
2) Скрытая проводка. С точки зрения электробезопасности эффективна, а при эксплуатации не практично. 
3) Подъем проводов на высоту свыше 2,5 м. 
4) Применение пониженного напряжения в помещениях особо опасных и с повышенной опасностью. 
5) Установка в особо опасных местах автоматов отключения, время срабатывания которых 0,1 – 0,2 сек. 
6) Применение средств индивидуальной защиты. Их делят на основные и дополнительные. Основные выдерживают напряжение свыше 1000 В, к ним относят токоизмерительные клещи, уровни напряжения, изолирующие штанги, диэлектрические перчатки, монтерский инструмент, устройства для извлечения предохранителей. К дополнительным относят диэлектрические боты, резиновые галоши, сапоги, коврики, дорожки и деревянные подставки.
Однако самыми эффективными на сегодняшний день являются защитные заземление и защитное зануление.
Организационные мероприятия по защите работающих от поражения электротоком.
Общие положения. 
Работы в электроустановках проводят по наряду, устному или телефонному распоряжению.
Нарядом на работу в электроустановках называется письменное распоряжение, определяющее место, время начала и окончания работы, условия ее безопасного выполнения, состав бригады и лиц,
ответственных за безопасность работающих.
Организационные мероприятия при подготовке рабочего места и в период работы следующие: оформление работы нарядом или распоряжением; допуск к работе; надзор во время работы; соблюдение определенного порядка и оформление записью в журнале перерывов в работе, переходов на другое
рабочее место, окончания работы.
Ответственными за безопасность являются: лицо, выдавшее наряд или распоряжение; допускающий к работе; ответственный руководитель работ; производитель работы; наблюдающий; члены бригады.
Лицо, выдавшее наряд или устное распоряжение, перед тем, как выдать наряд или распоряжение, определяет объем работы и возможность ее безопасного выполнения, назначает ответственного руководителя и производителя работы. Право выдачи нарядов предоставлено лицам, уполномоченным распоряжением по предприятию и имеющим V квалификационную группу, а в установках напряжением до 1000В-ненижеIV.
Допускающий несет ответственность за достаточность мер безопасности, правильное их выполнение на месте работы, правильный допуск и оформление переходов и окончания работы. Допускающий является ответственным лицом из числа оперативного персонала. Он должен иметь квалификационную группу не ниже IV (в установках напряжением до 1000В - не ниже III).
Ответственный руководитель при работах по наряду отвечает за соответствие состава бригады и квалификационной группы работающих выполняемой работе. Принимая рабочее место от допускающего, он наравне с ним ответствен за правильную подготовку рабочего места и достаточность мер безопасности. Ответственным руководителем работы может быть назначен инженер, техник, мастер, имеющие V квалификационную группу. При работах в электроустановках напряжением до 1000 В и по распоряжениям ответственный руководитель не назначается. Состав бригады определяет лицо, отдавшее распоряжение. Функции ответственного руководителя выполняет производитель работы.
Производитель работы, принимая рабочее место от допускающего, несет ответственность за правильную подготовку рабочего места и выполнение мер безопасности, за соблюдение правил безопасности им самим и членами бригады, следит за исправностью инструмента и приспособлении. Он внимательно наблюдает за работающими. Производителем работы назначаются бригадир, старший монтер, опытный монтер, имеющие IV, а в установках до 1000В - III квалификационные группы. Поименный список лиц, назначаемых ответственными руководителями и производителями работ по наряду, утверждается распоряжением по предприятию.
Наблюдающий назначается для надзора за бригадами строительных рабочих и лиц не электротехнической специальности. Он отвечает за правильную подготовку рабочего места и соблюдение работающими правил безопасности.
Следит за тем, чтобы ограждения, плакаты, заземления не снимались и не переставлялись. Наблюдающему запрещается совмещать надзор с другой работой.
Члены бригады отвечают за соблюдение ими лично правил безопасности и указаний, полученных при допуске к работе и во время работы. Разрешается в одном лице совмещать обязанности двух лиц из числа следующих: выдающего наряд, ответственного руководителя и производителя работы. В электроустановках напряжением до 1000 В допускается совмещать обязанности допускающего и производителя работы (с разрешения лица, отдавшего распоряжение).
Наряд на работу. 
По наряду выполняют работы с полным или частичным снятием напряжения, а также работы без снятия напряжения вблизи и на токоведущих частях, находящихся под напряжением. Наряд вручает допускающий производителю работы после допуска бригады к работам. Его заполняют в двух экземплярах чернилами или химическим карандашом под копирку, четко и ясно. Исправления и перечеркивания в наряде не разрешаются. Наряд выдается на весь период работы. Срок его действия не ограничивается. При перерывах в работе наряд остается действительным, если не изменялись условия работы, относящиеся к подготовке и состоянию рабочего места. Изменение и расширение рабочего места возможны только в том случае, если будет выписан новый наряд. На удаленные объекты наряд может быть передан по телефону старшим дежурным.
По окончании работы наряд ежедневно сдается дежурному. Когда работа закончена полностью, наряд подписывается (закрывается) ответственным руководителем работы и старшим дежурным.
Допуск к работе. 
Технические мероприятия по подготовке рабочего места дежурный выполняет обычно за 1-2 ч до начала работ. Непосредственно перед началом работы ответственный руководитель, производитель работы и старший дежурный (допускающий) вновь проверяют, выполнены ли все меры безопасности, и только после этого старший дежурный приступает к допуску бригады. Он проверяет, соответствует ли содержание работы, состав бригады и квалификация ее членов (по именным удостоверениям) записи в наряде; объясняет откуда снято напряжение, где наложены заземления, какие части поблизости остались под напряжением; убеждается, что все, изложенное им, бригадой понято.
Далее допускающий доказывает бригаде, что на отключенных частях напряжение отсутствует. Затем допускающий дает разрешение производителю работы начинать работу и вручает ему наряд.
После допуска производитель работы не имеет права отлучиться с рабочего места и оставить бригаду без надзора. Допуск к работе производится ежедневно. Надзор во время работы. В процессе работы производитель работы или наблюдающий обязан предотвращать возможные нарушения правил безопасности членами бригады. Если ему нужно отлучиться, то он должен оставить вместо себя ответственного руководителя или вывести бригаду и запереть вход в электроустановку.
При необходимости члены бригады могут ненадолго отлучаться с места работы. Производитель работы должен проинструктировать их о пути безопасного передвижения. Во время работ с частичным снятием напряжения работник и даже производитель работы, как правило, не могут оставаться на месте работы одни без присмотра.
Перерывы в работе. 
Если во время работы бригады наступает перерыв, то вся бригада обязана покинуть электроустановку. Вход в нее запирается. Наряд остается у производителя работы или наблюдающего. Без них никому из работающих не разрешается приступать к работе.
После окончания перерыва производитель работы или наблюдающий собирает бригаду, сопровождает ее к месту работы и допускает к работе. Если перерыв в работе вызван необходимостью пробного включения напряжения, все члены бригады покидают электроустановку. Производитель работы сдает наряд.
Дежурный снимает временные ограждения, заземления и плакаты, устанавливает на свое место постоянные ограждения. Бригада допускается к работе после пробного включения заново.
Возможны случаи, когда требуется немедленно включить в работу выведенное в ремонт оборудование. Оперативный персонал может это сделать в отсутствие бригады и без сдачи производителем работы наряда. На участке, где велись ремонтные работы, остается специально работник, который обязан предупреждать работавших о том, что оборудование включено под напряжение. Этот работник должен находиться на своем месте до, тех пор, пока все члены бригады не будут предупреждены о включении установки, а производитель работы не сдаст наряд.
Переход на другое рабочее место.
 На работу в разных местах или на разных этажах одного электрического присоединения может быть выдан один наряд. В этих случаях старший дежурный подготовляет одновременно все рабочие места, но допускает только на одно рабочее место. При переходе ремонтной бригады на другое рабочее место он каждый раз заново производит допуск и делает об этом пометку в наряде.
Окончание работ и подготовка оборудования к включению в работу. 
Работа считается полностью законченной после уборки рабочих мест. Ответственный руководитель осматривает участок, удаляет бригаду с места работы и сдает наряд дежурному. Дежурный проверяет состояние рабочих мест, после чего
закрывает наряд и подготовляет оборудование к включению: отключает заземляющие ножи, снимает переносные заземления и проверяет по месту хранения, все ли переносные заземления в наличии для того, чтобы на присоединим, предназначенном для включения, не оставить забытых наложенных заземлений; с помощью мегомметра или от специальной испытательной установки проверяет изоляцию прошедшего ремонт присоединения (если в этом есть необходимость); снимает плакаты «Работать здесь», «Влезать здесь» и убирает временные ограждения; устанавливает на место постоянные ограждения и плакаты, запоры и замки; снимает переносные плакаты; запирает помещение электроустановки или открытое распределительное устройство.
На оборудование может быть подано напряжение по распоряжению дежурного персонала, в ведении которого оно находится. В электрических сетях оборудование включает оперативный персонал после сообщения от всех производителей работ или ответственного руководителя о том, что работы закончены, бригады с линии удалены, заземления сняты. Сообщения могут передаваться с нарочными, по телефону, радио.

Тема 3.2. Безопасность технологических процессов и оборудования отрасли.

1. Общие ТБ к производственным процессам.
2. Общие требования к технологическим процессам.
3. Общие ТБ к производственному оборудованию и его размещению.
4. Технические средства защиты работающих. Их краткая характеристика.
5. Общие требования безопасности к средствам защиты.
6. Требования безопасности к регистрирующим, показывающим и электроизмерительным приборам.
7. ТБ при монтаже и настройке приборов. 

















№1
При организации и проведении любого производственного процесса его безопасность должна быть обеспечена следующим:


№2
При организации и проведении любого технологического процесса его безопасность должна быть обеспечена следующим:

№3
При организации и проведении работ с производственным оборудование его безопасность должна быть обеспечена следующим:

Основными требованиями безопасности к производственному оборудованию являются:
1. Безопасность для жизни и здоровья человека.
2. Надежность.
3. Удобство в эксплуатации.
Выполнение этих требований делает машины и механизмы безопасными не только в процессе эксплуатации, но и при монтаже, демонтаже, ремонте, хранении и транспортировании. Выполнение указанных требований в полном объеме возможно лишь в том случае, когда их учет производится еще на стадии проектирования. Поэтому принят соответствующий порядок постановки продукции на производство в соответствии с которым во всех видах проектной документации должны быть предусмотрены требования безопасности. Они содержаться в специальном разделе технического задания технических условий и стандартов на выпускаемое оборудование.

№4
Одним из важнейших условий производства является наличие на производстве технических средств защиты работающих. Их делят на 2 большие группы : Коллективные и индивидуальные 
Коллективные средства защиты предназначены для одновременной защиты всех работающих, а индивидуальные для персонального использования работниками.





Конструктивные решения оградительных устройств весьма разнообразны (см. классификацию). Они зависят от вида оборудования, расположения человека в рабочей зоне, специфики опасных и вредных факторов, сопровождающих технологический процесс. В качестве материала ограждений используют металлы, пластмассы, дерево. При необходимости наблюдения за рабочим процессом кроме сеток и решеток применяют сплошные оградительные устройства из прозрачных материалов, например оргстекло, триплекс.

Предохранительные устройства позволяю исключить возможность взрыва, воспламенения и поломок при аварийных режимах. Этот вид средств защиты особенно большое значение имеет на тех рабочих местах, где отсутствуют ограждения, либо временно приходится вести работу при снятом или открытом ограждении.
Блокировочные устройства препятствуют проникновению человека в опасную зону либо на время его пребывания его в этой зоне устраняют опасный фактор.
Тормозные устройства

Вентиляция


По назначению


Основная


Аварийная


По источнику


Естественная


Искуственная


Смешанная


По месту действия


Общественная


Местная


Вытяжная


Аспирационный кожух


Вытяжной шкаф


Вытяжной зонд


Бортовой отсос


Приточная


Воздушный душ


Местный оазис


Воздушная завеса


По направлению потока воздуха


Приточная


Вытяжная


Приточно - вытяжная










































































Классификация освещения


По расположению


По источнику


Боковое


Верхнее


Комбинированное


Общее


Местное


Смешанное


Естественное


Боковое


Верхнее


Комбинированное


Искуственное


По назначению (искуственное)


Рабочее


Аварийное


Специальное


Охранное


Бактерицидное


Эритемное


Эвакуоционное




































































Пыль ПСМ


Органическая


Неорганическая


Пластмас


Полиэфирных смол


Древесная


Ваты


Отделочных тканей


Сырьевых материалов горных пород


Сырьевых материалов вторичной обработки


Изверженные


Осадочные


Метоморфические


Гранит, деарит и др.


Известняк


Доломит


Глина


Песок


Гнейс


Кварцид


Талько магнезит


Неорганические вяжущие


Керамических изделий


Искуственных каменных материалов


Асбестовые


Стекловолокно


Минеральные ваты


Силикатных изделий


Цемент


Известь


Гипс


Глиненный кирпич


Отделочные керамические изделия


Керамзит


Бетон


Строительное стекло


Стекловата


Силикатный кирпич




















































































































Безопасность производственного процесса


Выбор технологического процесса


Выбор производственного оборудования и его размещения


Выбор производственного помещеных помещений и их рациональная планировка


Применение рациональных режимов труда и отдыха


Выбор способов хранения и транспортирования сырья и готовых изделий


Применение средств защиты


Подготовка и отбор кадров


























Безопасность технологического процесса


Устранение непосредственного контакта с вредными материалами и готовыми изделиям


Замена вредных технологий и отдельных операций


Своевременное удаление и обезвреживание отходов


Обеспечение пожаро - и взрыво безопасности


Получение своевременной информации о возникновении опасных и вредных фактов


Система контроля и управления обеспечивающая аварийное отключение оборудования


Надежная герметичность оборудования


























Безопасность производственного оборудования


Выбор принципов действия и конструктивных схем


Применение в конструкциях средств механизации и автоматизации


Применение в конструкциях средств защиты


Включение требований безопасности в техническую документацию


Применение в конструкциях соответствующих материалов


Выполнение эргономических требований























Средства защиты работающих


Средства коллективной защиты


Оградительные устройства


Предохран ительные устройства


Средства индивидуальной защиты


Изолирующие костюмы


Тормазные устройства


Средства автаматического контроля и сигнализации


Знаки безопасности


Дистанционное управление


Защитные дерматологические средства ( пасты, кремы, мази)


Средства защиты органов дыхания


Специальная одежда


Специальная обувь


Средства защиты рук


Средства защиты головы


Средства защиты лица


Средства защиты глаз


Средства защиты органов слуха


Предохранительные средства ( предохранительные пояса, наколенники)






























































Оградительные устройства


По конструкторскому исполнению


По способу изготовления


По способу установки


Кожухи, дверцы, щиты, козырьки, планки, барьеры, экраны 


Сплошные


Не сплошные


Комбинированные


Сетчатые, решетчатые, перфолированные


Стационарные, передвижные























Предохранительные устройства (предназначены для автоматического отключения агрегатов и машин при выходе какого - либо параметра за пределы допустимого)


По характеру действия


Блокировочные


По принципу действия


Механические, электрические, электронные, электро - магнитные, пневматические, гидравлические, оптические, магнитные, комбинированные


Ограничительные


По конструктивному исполнению


Муфты, штифты, шпонки, клапаны, мембраны, пружины, шайбы
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